
◆解説◆

◆当院の実績◆

◆定義◆

◆自己点検評価◆

リワーク利用者の平均職場復帰準備性(診療科より提出されたデータより）

当院は、大分県内の公的病院で唯一のリワーク施設を有しています。
職場復帰準備性を算出することで、利用者の職場復帰が整っているかを評価し得ます。

202１年度は新入患者数は概ね横ばいであった一方、
卒業患者数は増加しました。これはリワーク利用期間を
定め、その結果の卒業が影響していると思われます。

新入患者の復職準備性は減少し、卒業患者の復職準
備性はごく僅かに増加しました。新入患者に関しては、
当院リワークが他院に認知いただくようになり、比較的
症状が悪い方も参加するケースが増えたことが考えら
れます。

卒業患者に関しては、復職準備性3.1以上を意識して
参加される利用者が増えた影響と考えられます。
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