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リワーク利用者の平均職場復帰準備性(診療科より提出されたデータより）

リワークとは休職中の患者の復職支援を促進するリハビリテーションのことで、当院は、大分県内の公的病院で唯一のリワーク
施設を有しています。 職場復帰準備性を算出することで、利用者の職場復帰が整っているかを評価し得ます。

2022年度は新入患者数、卒業患者数はともに減少し
ましたが、新型コロナ感染症の影響が考えられます。

2023年度は増加が見込めます。

それぞれの年度で新入患者よりも卒業患者の復職準
備性が改善しております。
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